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Sesidn 2 del GC3

18 de diciembre de 2018

Objetivo de la sesidn

Enfocar los objetivos del I-lab y recoger visiones sobre el QUE y el COMO. No se
tratard de llegar a acuerdos ni a consensos, sino de poner sobre la mesa
distintas opiniones.

Participantes

Joseba Muxika, Javier Bikandi, Koldobike Uriarte, Gotzon Bernaola, Goizalde
Atxutegi, Nerea Ollokiegi, César Rodriguez, Itziar Solozabal, Elsa Fuente Do-
Rosario, Mikel Barturen, Olatz Jiménez-Eguizabal, Xabier Barandiaran, Ana
Vifals, Aitzol Batiz, Danel Alberdi, Mikeldi Zeberio, Antxon Gallego, Jon Abril,
José Luis Roncero, Diego Fernandez, Itziar Calvo, Miren Arbelaiz.

Orden del dia

:Coémo vengo?
Realizamos una ronda de presentacién general diciendo al grupo nuestro
nombre y cdmo venimos hoy.

Presentacidén contenidos del mapeo

Ricardo Antén (ColaBoraBora) presenta el trabajo realizado hasta la fecha en el
mapeo. Se han generado contenidos en base a 3 bloques:

1. Para quéy En qué. ;Qué es lo mas prioritario y significativo, y por qué?
2. Formatos. Componentes, programas, herramientas...
3. Organizacién. Gobernanza, gestion, procedimientos, red...

Reflexién individual

Abordamos una primera reflexidén individual sobre cémo podria ser el I-lab,
atendiendo a los bloques y temas planteados en el mapeo, y tratando de
conformar una visién global del I-lab.

Mesas de conversacién

Dividiéndonos en 4 grupos de 5 personas aproximadamente, generamos una
conversacién en torno a los 3 bloques de contenidos planteados en el Mapeo. El
principal objetivo ha sido que las personas participantes expresaran su opinién
en torno a cada tema, sin necesidad de llegar a un consenso o conclusién comdn
en la mesa.

En cada mesa la persona dinamizadora ha tomado nota de lo expuesto, y el
resumen se encuentra en el apartado “Acta” de este documento.
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Puesta en comin

Cada grupo ha compartido las visiones que se han recogido en la mesa en base a
los 3 bloques de referencia.

Cierre

Cerramos con una ronda en la que cada persona dice una palabra que resume la

sesién.

Acta

Mesas de conversacién

A continuacién se recoge una sintesis de las visiones aportadas en las mesas
organizada en base a los 3 bloques planteados en el Mapeo.

1/ Para qué:

Aportar innovacidn y eficiencia en los procesos que ya se estan
llevando a cabo por parte de la administracién.

Experimentar e investigar en un marco preparado para ello
Acompafamiento y aprendizaje

Lugar de encuentro entre agentes diversos (administracién,
empresas...) para generar de colectividad y red

Ser referente y garantia de calidad en el ambito de la participacién

Centrado en temas que conciernen a la ciudadania
Focalizado en mejorar la participacidn ciudadana

Trabajo por la mejora de la gobernanza y de 10s servicios publicos a
través de la co-creacion con la ciudadania.

2/ Formatos:

Marcar un estilo y acordar los modos, en vez de dar metodologias o
soluciones muy especificas.

Herramientas paquetizadas.

Formacion.

Generacidn de narrativas.

Servicios de acompafiamiento y mediacién.

Pilotos de caracter experimental para probar e investigar.
Combinacién de digital y fisico.

Una estructura distribuida, un espacio central y una plataforma
tecnoldgica colaborativa.

Un equipo que circule por el territorio.
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3/ Organizacién

.
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Agentes diversos: administracién, agentes sociales, profesionales,
ciudadania organizada.

Estructura ligera pero con recursos.

La importancia de un agente dinamizador que aporte continuidad al
proyecto.

Estructura basada en: un ndcleo de agentes expertos con
experiencia en participacidn (instituciones, empresas, agentes
sociales...) + un area mas abierta para activar experimentos dirigido
a la ciudadania organizada o ciudadania en general. El nicleo se
encarga de analizar y extraer aprendizajes de los haceres de los
experimentos. Posibilidad de integrar una tercera pata con la
funcién de promover dentro de las instituciones los aprendizajes
extraidos.

Un ente formado por 3 laboratorios (uno por territorio) y una matriz.
La matriz recoge 1o que ha pasado en los laboratorios, 1o examina,
realiza I+D, sistematiza y observa.

Agentes estables y agentes temporales que trabajen por proyectos.

Un grupo motor que marque las lineas de trabajo y 1os objetivos, y
una organizacién en base a grupos de trabajo.

Una red de redes, con nodos diversos y distribuidos que pone en
valor 1o que sucede y 1o alimenta. Una red que también hace cosas en
comdun.
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